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1. BEVEZETES

A Nemzetkozi Egyetemi Sportszovetség altal javasolt és fejlesztett FISU Healthy Campus
program célja, hogy fokozza a hallgatok és az egyetemi k6zosség jol-1étét minden szempontbol.
Az Egészségiigyi Vilagszervezet meghatarozasa, valamint azzal Osszhangban 1évé FISU
egészségrol alkotott elképzelése szerint ,,Az egészség a teljes testi, lelki és szocialis jol-1ét
allapota és nem csupan a betegség hianya™!.

Bizonyitast nyert, hogy a hallgatok egészségi allapota az akadémiai éveik sordn kiilonds
vesz¢élynek van kitéve. Annak érdekében, hogy tamogathassunk a hallgatok szamara az
egészséges ¢és fenntarthatd életmoddot, az egyetemnek megfeleld kdrnyezetet kell biztositania.

A Nemzetkdzi Egyetemi Sportszovetség (FISU) célja, hogy az Osszes hallgatdé szdmara
lehetdséget biztositson a fizikai aktivitdsban vald részvételre az egészségiik és jolétiik
érdekében. Ennek a kiildetésnek a megvaldsitdsdhoz a FISU szamos eseményt szervez, mint
példaul a Nyari és Téli Egyetemi Vilagjatékokat, Egyetemi Vilagbajnoksagokat, Egyetemi
Vilagkupakat, valamint szabadidds, kulturalis és oktatasi eseményeket. A vilagszerte csaknem
200 millié hallgatd koziil a FISU az eseményein kozvetleniil mintegy 20 000 hallgatét tud
bevonni eseményeibe. A Nemzeti Egyetemi Sportszovetségek és felsfoktatasi intézmények
vilagszerte a didkok millioit motivaljak rendszeres testmozgasra és a sportra. Ennek
kovetkeztében a FISU és partnerei szeretnének még tobb hallgatot elérni olyan oktatasi
projekteken keresztiil, mint az Egyetemi Sport Nemzetkozi Napja (IDUS) vagy szabadidés,
kulturalis és oktatasi eseményeken keresztiil, valamint leginkabb a Healthy Campus
programmal.

Az egyetemi koz0sség igényeinek kielégitése érdekében a FISU egy atfogd jol-1étet szolgalod
megkozelitést kivan létrehozni. Az egyetemi vezetdség ¢€s személyzet elkdtelezettsége
rendkiviil fontos tényezd ennek az ambicidzus célnak az eléréséhez.

A Healthy Campus egy globalis program, amely kiilonb6z6 teriiletekkel foglalkozik, nemcsak
a fizikai aktivitassal. A FISU segitséget kivan nytjtani abban, hogy az egészséget beépitsék az
egyetemi kultira minden aspektusédba, és megoldasokat kinaljon az egyetemi ko&zosség
¢letmodjanak és jol-létének javitasara. Ez a széles korii megkozelités lehetévé teszi a Healthy
Campus hozzajarulasat az ENSZ altal meghatarozott Fenntarthatd Fejlddés Céljaihoz (SDG-k)
2, A FISU Healthy Campus szabvany nem csupan az egészségre és a jol-létre terjed ki, hanem
tartalmazza még a tovabbiakat is: minGségi oktatast, nemek kozotti egyenldséget, csokkentett

1 Bgészségiigyi Vilagszervezet: https://www.who.int/about/who-we-are/constitution
2 Egyesiilt Nemzetek Szervezete: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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egyenldtlenséget, megnovekedett befogadast, megfizethetd ¢és tiszta energidt, fenntarthato
varosokat ¢s kozosségeket, felelésségteljes fogyasztast és termelést, éghajlatvaltozas koriili
intézkedéseket, békét, igazsagszolgaltatast és erds intézményi és partnerségi kapcsolatokat a
célok elérése érdekében.

2. AHEALTHY CAMPUS PROGRAM HATASKORE

A szabvany lényegében a vilag 6sszeg orszaganak, régioinak az egyetemeinek ¢€s a felsdoktatasi
intézményeinek szol. Ugy vélik, hogy méretiiktSl, népességiiktdl, szocialis és kulturalis vagy
akar a gazdasagi helyzetiiktdl fiiggetleniil is alkalmazhato. Meghatarozza a FISU éltal javasolt
kritériumokat a Healthy Campus megvalositasara, fenntartasara és fejlesztésére, valamint a
FISU Healthy Campus besorolas megszerzésére.

A program 6 célja a kampuszon beliili egészséges ¢letmod megvalodsitasa. A Healthy Campus
program céljai tovabba, hogy felhivja a hallgatok figyelmét, és egészséges életmoddra
Osztondzze Oket, amelyet altalanosabban alkalmazhatnak a sajat életiikben, valamint a
tarsadalom szélesebb korében is.

A Healthy Campus megkozelités foként a hallgatokra Osszpontosit, de az egész egyetemi
kozosségre hatni kivan (lasd 4.1).

Ez a szabvany magaba foglal egy cselekvési teriiletet a Healthy Campus program egyetemeken
beliili menedzselése céljara, valamint tovabbi hat cselekvési €s tevékenységi teriiletet:

e Egészséges Campus menedzsment

o Fizikai aktivitds és sport

e Taplalkozas

e Betegségmegeldzeés

e Mentalis és szocialis egészség

e Kockazati magatartas

e Kornyezet ¢s fenntarthatosag, tarsadalmi feleldsségvallalas

3. AHEALTHY CAMPUS TERULETEI

A Healthy s Campus program hét teriiletét az egyetemi k6z0sség korében esetenként felmeriild
nehézségek figyelembevételével hataroztdk meg. Ezeket alatamasztjak és kozvetleniil
hozzajarulnak a 2030-as SDG-khez az ENSZ altal 1étrehozott jobb vilag épitése érdekében az
emberek €s a bolygonk szdmara. Ezt az alapvetd fontossaglinak tekintett szabvanyt a Kazanyi



Cselekvési Tervnél®, valamint a fizikai aktivitassal kapcsolatos 2018-2030-as Globalis
Cselekvési Terv* irdnyelveiként is figyelembe vették.

Az emlitett teriileteken végzett munka hatdsira az egyetemek pozitiv hatassal lehetnek a
hallgatok és az egyetemi kozosség €letmod;jara.

Minden egyetem egyedi moédon miikodik. A Healthy Campus program célja az egyetemek
szamara egy atfogd egyiittmikodéssel megkdzelitett stratégia és tevékenységrendszer
biztositasa, felhasznalva a hét tényez6t: fizikai aktivitas és sport, taplalkozas,
betegségmegel6zés, mentalis és szocialis egészség, kockazati magatartas, kornyezet,
fenntarthatosag ¢s tarsadalmi feleldsségvallalds, valamint ami mar egyébként is 1étezik (a
szervezeti felépités, az eszkozok és feleldsségek eloszlasa, valamint a fizikai aktivitasi
lehetéségek kinalata, sth.). A szinergidk megteremtése érdekében meg kell teremteni az atfogo
munka lehetOségeit és a mar miik6do részlegek és szakemberek kozotti egytittmiikodést.

3.1. Healthy Campus menedzsment

A Healthy Campus szabvanyat egy olyan keretnek kell tekinteni, amely lehet6vé teszi a
résztvevok szamara, hogy a campus kozosségének jolétét elomozditsak ¢és javitsak,
megerositsék egylittmiikddéstiket és fokozatosan bevonjak az emberek egyre nagyobb részét.
Atfogé egyiittmiikodések tehat a kozéppontban allnak a Healthy Campus szemléletmodban,
mind az egyetemi vezet6ség, mind pedig az operativ részlegek, akik napi szinten programokat
¢s aktivitasokat kinalnak ezen a téren.

A résztvevok képesek arra, hogy sajat terveiket megvalositsak, értékeljék és folyamatosan
fejlesszék, amely fontos eszkoze a sikeres eredmények és a kivant hatasok elérésének. A
Healthy Campus menedzsmentjéhez kapcsolodd kritériumokat azzal a céllal fejlesztették ki,
hogy tartalmazzak az alapvetd elemeket, amelyek tamogatjak az egyetem vezetését, mig az
operativ miikddésre vonatkozo kritériumokat hat akcid teriiletre osztottak fel, amelyek
kozvetleniil azokat a komponenseket tartalmazzak, melyeket az érintett felek megvaldsithatnak
a kiilonbozd tertileteken.

3.2. Fizikai aktivitas és a sport

. A fizikai aktivitas és a sport az emberi mozgas mindazon gyakorlata, szervezett részvétel Gitjan
vagy anélkiil, amelynek célja a fizikai és mentalis allapot kifejezése vagy javitasa, a tarsadalmi
kapcsolatok fejlesztése vagy az eredmények elérése minden szinten.

A ,,Global Active City” szabvany alapjan® (AWI 26102: 2017)

3 UNESCO. Sixth International Conference of Ministers and Senior Officials Responsible for Physical Education
and Sport (MINEPS V1) - Kazan, Russian

Federation - 13-15 July 2017.: https://en.unesco.org/mineps6/kazan-action-plan

4 Egészségiigyi Vilagszervezet: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272722/9789241514187 -

eng.pdf
5. Global Active City Standard, AWI 26102:2017
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A fizikai aktivitas a vazizmok altal eldidézett barmely testmozgas, amely energiat igényel
(WHO), az e szabvany alkalmazasaban a biopszichoszocialis egészség és jolét fenntartasahoz
vagy javitasahoz sziikséges szinten.

3.3. Taplalkozas

A taplalkozas az étel bevitele, amely Osszefliggésben van a szervezet tapanyagsziikségletével.
Az ajanlasoknak megfeleld taplalkozas — egy a sziikséglethez igazodd, valtozatos,
kiegyensulyozott étrend, rendszeres testmozgdssal kombinalva — az egészségmeglrzes
sarokkdve. Ezzel szemben a nem megfeleld tapladlkozas csokkent immunitashoz,
megndvekedett betegségre vald hajlamhoz, a testi €s szellemi fejlodés zavardhoz, valamint a
produktivitas csokkenéséhez vezethet (WHO definici6)®.

A fizikai jolétre vald torekvés esetén a taplalkozas kozvetleniil kapcsolodik a fizikai
aktivitashoz. Mindemellett a legujabb tanulmanyok is ravilagitottak arra, hogy a megfelel6
taplalkozas kapcsolatban allhat a mentalis egészséggel. Az egyetemista ¢letmod okozta nyomas
negativan befolyédsolhatja a hallgatok torekvését a megfeleld étrend fenntartasdra. Ezért az
egyetemeknek elhivatottnak Kkell lenniiik és konkrét megoldasokat kell javasolniuk az
egészséges taplalkozas megvalositasara, tovabba 0sztonozniiik kell az egyetemi kozosséget a
tudatos fogyasztasra.

3.4. Betegségmegel(zés

Betegségmegeldzés minden olyan tevékenység, amelynek célja az egyén és a kozosség
tagjainak védelme a betegségektdl vagy egyéb potencialis egészséget karositd fenyegetéstdl s
annak kovetkezményeit6l.

Az elsddleges prevencio egészségmegirzest és -fejlesztést szolgald egyéni és kozosségi szintli
intervenciokat foglal magaba. Ennek fokuszaban all: az egészséget meghatarozo
szocioOkonomiai hatdsok kedvezd irdnyba torténd elmozditasa; az egészségismeret bovitése és
az egészségmagatartds fejlesztése; a személyre szabott ¢és  kozOsségi  szintli
egészségkommunikacid; az egészségmeglrzést tamogatd szolgéltatdsok ¢és szinterek
kialakitasa; az egészségtudatos taplalkozas Osztonzése; a szajhigiéné javitasat célzd oktatés; a
prevencids fokusza klinikai szolgaltatasok bévitése, mint példaul a gyermekek és felnéttek
(kiilonosképpen az idések) immunizalasa/véddoltasa; valamint a fert6zé betegségeknek kitett
személyek infekcidkontrolljanak az eldsegitése.

A masodlagos prevencié feladata a kronikus, nem fert6z6 betegségek rizikdinak,
eléallapotainak, valamint panasz- és tiinetmentes stadiumainak szliréssel/egészségi allapot
felméréssel torténd korai felismerése. Ezen bizonyitékokon alapuld vizsgéalatok célja az, hogy
egyrészt segitsék megeldzni az adott betegség kifejlodését, masrészt hozzdjaruljanak a mar
kialakult betegségek szovOdményeinek a kialakuldsi kockazatanak a csokkentéséhez.

Megjegyzendé, hogy az elsédleges prevenciés tevékenységek egy része kiilon
kapacitasépitéstdl fliggetleniil is beépithetd mas egészségiigyi szolgaltatasokba, a masodlagos

b Egészségiigyi Vilagszervezet: https://www.who.int/teams/nutrition-and-food-safety
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prevencid esetében azonban ez nem érvényes. A sziirések altal eléallithatd egészségnyereség
mértéke nagyban fligg attol, hogy — a kronikus, nem fert6z6 betegségek eldéallapotainak, illetve
korai stddiumainak a felismerését kovetéen — milyen az indikalt tovabbi egészségligyi
szolgaltatasok hozzaférhetosége. Az alapellatas az egészségiigyi ellatorendszer egyetlen olyan
szegmense, ami a teljes lakossaggal kapcsolatban van vagy kapcsolatot képes Iétesiteni, ezért
jelentds szerepet sziikséges vallaljon a népegészségiligyli szlrOprogramok optimalis
megszervezésében és lebonyolitdsdban, amit erételjesen tamogatni kell (WHO)'. A
szliroprogramok hatékonysagat nagy mértékben befolyasolja az orszdg egészségiigyi
alapellatdsanak a biztositottsaga, hozzaférhetdsége és mindsége.

3.5. Mentalis és szocialis egészség

A mentalis egészséget olyan joléti allapotnak nevezziik, amelyben minden egyén felismeri a
sajat potencialjat, képes megbirkozni az élet atlagos stresszhelyzeteivel, produktivan és
eredményesen tud dolgozni, valamint hasznos tagja tud lenni a kozosségnek?®.

A szocialis egészség magaban foglalja a megfeleld interperszonalis kapcsolatok kiépitésének
képességét. Ez kapcsolodik ahhoz a képességhez is, hogy kényelmesen tudjon alkalmazkodni
a kiillonboz6 szocialis helyzetekhez és megfeleléen cselekedjen a kiilonféle élethelyzetekben.
Minden emberi kapcsolatban kell, hogy legyen er6s kommunikacios készség, masok iranti
empatia ¢s felelosségtudat. Ezzel szemben az olyan jellemvonédsok, mint a visszahuzddas,
bosszallas vagy az 6nzdség negativan befolyasolhatjak a szocidlis egészséget. Osszességében
a stressz jelentheti az egészséges kapcsolatok kialakulasanak egyik legjelentésebb veszélyét.

A szocialis egészséget altalaban a mas emberekkel vald egészséges és pozitiv kdlcsonhatasként,
valamint a jelentéségteljes kapcsolatok épitésének képességeként szoktak definialni. Ahogy az
emberek kortlottiink kapcsolatba 1épnek masokkal, alkalmazkodnak kiilonb6zd szocialis
helyzetekhez és tapasztaljdk az Osszetartozas érzést, ezzel hozzdjarulnak a szocidlis
egészségiikhoz.

A mentalis €és szocidlis egészség fontos szempont a hallgatoknak, de az egész egyetemi
kozosség szamara is. A hallgatok szamos alkalommal keriilhetnek stresszes helyzetbe
akadémiai karrierjiik soran, ezért egyre nagyobb sziikség van olyan programok kidolgozasara,
amelyek segitik a hallgatokat a stressz Sikeres kezelésében.

Egyes hallgatok maganyosnak érezhetik magukat, az egyetem azonban segitségiikre lehet az
egyetemi kozosségbe valo beilleszkedésiikben egy olyan kornyezetet biztositva, amelyben
pozitivan fejlddhetnek személyiségiikben és szocidlisan egyarant az életiik ezen jelentds
id6szakaban. A fizikai jol-létet ténylegesen Ossze kell kapcsolni a mentalis és szocialis
egészséggel a globalis jol-1ét elérése érdekében.

3.6. Kockazati magatartas

" Egészségiigyi Vilagszervezet: https://www.who.int/chp/about/integrated cd/en/
8 Egészségiigyi Vilagszervezet: https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use
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A kockazati magatartas alatt azokat a cselekedeteket, attitiidoket értjiikk, amelyek lefedik az
olyan egyént karosito lehetséges helyzeteket, melyek veszélyeztethetik az emberek egészségét,
valamint a fizikai és tarsadalmi integritasukat. Ezek koziil a leggyakoribb kockazati tényez6 a
mozgasszegény életmod, az egészségtelen taplalkozas, a dohanyzas, az alkohol- és a
kabitoszerfogyasztas, az alvashiany, valamint kronikus stressz.

Ezen feliil az egészségi allapotot veszélyeztetd kockazati magatartas — tobbek kdzott — magaban
foglalja a terapias keretektol eltéré gyogyszerhasznalatot, a doppingot, a (kockazatos) szexualis
viselkedést, a veszélyes vezetést, az agressziot, a tulzott, vagy kockazatos kdzosségi média
hasznalatot, a fert6z6 betegségekkel kapcsolatos infekciokontroll hianyat és a blindzést is.

A tanulmanyukat kezd6 fiatal felnéttek szamara az egyetem uj felfedezések és tapasztalatok
helyszine. Az egyetemi ¢élet kihivasainak kezelése sordn a hallgatok olyan magatartast
tantsithatnak, amely el6segitheti az egészségmegorzésiiket, vagy ndvelheti azoknak a
kockazati magatartasoknak a gyakorisagat, amelyek fizikailag és mentélisan is rossz allapotot
eredményeznek. Ezért az intézmények vezetésének nagyon komolyan kell venniiik ezeket a
kérdéseket annak érdekében, hogy az egyetemi kozOsségek egészségmagatartasa célzottan
kedvezd iranyba formalddjon.

3.7. Kornyezet fenntarthatésag és tarsadalmi felelosségvallalas

A kornyezet foglalkozik az emberen kiviili fizikai, kémiai és biologiai tényezdkkel, valamint
az Osszes kapcsolddo tényezdvel, amely hatdssal van a viselkedésre. Ez magaba foglalja
azoknak a kornyezeti tényezéknek értékelését és kontrolljat, amelyek potencialisan
befolyasolhatjak az egészséget. Ez a meghatarozas kizarja a kornyezethez nem kapcsolodo
viselkedéseket, valamint a szocialis és kulturalis kornyezethez és genetikai valtozatokhoz
kapcsolodo viselkedéseket.

A fenntarthatésagot leggyakrabban Ugy definidljuk, miszerint a jelen sziikségletei Ugy
talalkoznak a jovO generaciok sziikségleteivel, hogy kozben nem kérositjak azt. Harom
legfontosabb pillére a gazdasagi, a kornyezeti és a szocialis fenntarthatésag, vagyis az emberek,
a bolygo és a haszonszerzés egészséges egyensulyanak megtartasa.

A tarsadalmi feleldsségvallalas egy etikai elmélet, amelyben az egyének feleldsek a polgari
kotelességiik teljesitéséért; az egyének cselekedeteinek az egész tarsadalom szamara
elonyosnek kell lennie. Egyensulyban kell lennie a gazdasagi novekedésnek a tarsadalom és a
kornyezet jolétével. Amennyiben ez az egyensuly fennmarad, akkor a tarsadalmi felelGsség
megvalosul.

Az egyetemet definidlhatjuk hatdsagként, kozhatalomként, melyet ennek megfeleléen kell
iranyitani. Ez azt jelenti, hogy az egyenldség, a befogadas és a kornyezet mind olyan
szempontok, melyek mind hangsulyosan jelen vannak az egyetemi életben. Az egyetemek
valojaban példat mutathatnak, és tarsadalmi, etikai és kornyezeti értékeket telepithetnek
kozosségiikbe.



4. FELTETELEK ES DEFINICIOK

Ez a szabvany lényegében az Gsszes orszagban és régioban 1évé egyetemnek és felsdoktatasi
intézményeknek szol. Ez az intézmények méretétdl, népességétol, tarsadalmi, kulturalis vagy
gazdasagi helyzetétol fiiggetleniil alkalmazhat6. Meghatarozza a FISU éltal javasolt
Egészséges Campus megkozelités megvaldsitasanak, fenntartasanak, javitdsanak, valamint a
FISU Healthy Campus besorolas megszerzésének kritériumait.

4.1. Egyetemi kozosség

Az egyetemi kozdsség képviseli mindazokat az embereket, akik hozzajarulnak az egyetem
¢letéhez ¢és/vagy elonyt ¢€lveznek az egyetemi tevékenységekbol, szolgéltatasokbol ¢és
infrastruktarakbol.

4.2. Esemény
A globalis aktiv varos szabvanybol atvett® (AWI 26102:2017):

Egy kozosségi 0sszejovetel, amely Osszehozza az egyetemi célkdzonséget a sziikségletek és
elvarasok elemzése szerint, amelyet az egyetemi kozosség készitett, valamint a kés6bb
elfogadott stratégia alapjan.

Az esemény katalizatorként miikodik a szektorok kozotti szovetség kialakitasahoz, valamint a
stratégia és cselekvési tervek végrehajtasahoz az esemény eldtt (,,pregatus™) és az eseményen
tul (,,0rokség”). Ezen kiviil a pozitiv befolyasolas egyik mddszereként hasznaljak a résztvevok
korében.

Az esemény lehet privat, csak az egyetemi kozOsség szamadra, vagy lehet nyilvanos, tehat
mindenki szdméra nyitott.

4.3. Felszerelés

Ez egy hely, kényelem vagy felszerelés, amelyet a Healthy Campus hatokorén beliil egy
meghatarozott célra biztositanak.

4.4. Egészséges tevékenységek

Ezt a kifejezést tagabb értelemben hasznaljak, célja a Healthy Campus kiterjedésével
Osszefliggd tevékenységek azonositdsa, amelyet barmilyen tipust szakember vagy hozzaértd
személy javasolt.

4.5. Befogadas

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének meghatirozédsa: ,,Egy inkluziv tirsadalom olyan
mechanizmusokkal van felszerelve, amelyek befogadjdk a soksziniiséget és megkonnyitik/
lehetdvé teszik az emberek aktiv részvételét a politikai, gazdasagi és tarsadalmi életiikben.
Mint, hogy feliilirja a faj, a nem, az osztaly, a nemzedék és a foldrajzi kiilonbségeket, €s

9 Global Active City Standard, AWI 26102:2017



es¢lyegyenlOséget biztosit mindenki szamara, hogy a szarmazasuktol fiiggetlentil elérjék az
¢letben rejld teljes potencialt. Egy ilyen tdrsadalom az egyes emberek jolétébdl, a kdlesonds
bizalombdl, az dsszetartozas érzésébdl és az dsszekapcsolodasbol fakad”*0.

4.6. Halozat

A szakemberek és kiils6 érdekelt partnerek halozatanak felel meg, amely tdmogatast és
szolgaltatasokat nyljt az egyetemi kozosség igényeinek kielégitésére.

4.7. Operativ megvaldsitasért felelos személy

Az operativ illetékes személy felelos a Healthy Campus megkozelités megvaldsitasaért és a
folyamatos fejlesztéséért. Feladatai kozé tartozik a kapcsolattartas a szolgaltatasi vezetokkel,
egyesiiletekkel, belso és kiilsé érdekelt felekkel, és adott esetben az egyetemnek az egyetemi
kozosségével.

4.8. Intézményen beliili felel6s személy

Az intézményi illetékes személy az egyetem altal kinevezett tisztviseld, aki rendelkezik a
megfeleld készségekkel és tapasztalatokkal, elsddleges feladata az egyetem vezetésének
képviselete, valamint a Healthy Campus megkdozelitéssel kapcsolatos tevékenységek
feliigyelete és timogatasa.

4.9. Szolgaltatas

A szolgaéltatas 1ényege, hogy egy tartomany tevékenységeit, eseményeit €s termékeit iranyitsa.
Egy szolgaltatas kozvetleniil nyujthat aktivitdsokat, tanacsokat, termékeket, eseményeket az
egyetemen, vagy egyiittmiikddhet partnerekkel és érdekelt felekkel, akik ezt biztositani tudjak.

4.10.  Stratégiai cél
A stratégiai cél az a cél, amelyet az egyetem a Healthy Campus megkdzelitéssel kivan elérni.
411.  Stratégiai terv

Ez egy folyamat, amelyben az egyetemi vezetok meghatarozzak jovoképiiket, és kitlizik a
szervezet céljait konkrét feltételekkel a FISU Healthy Campus értékelés érdekében.

4.12.  Hallgato

A hallgaté az, aki egyetemre vagy felsGoktatasi intézménybe jar tanulmanyai barmilyen szinten
torténd elvégzésére.

4.13.  Jolét!!

10 Egyesiilt Nemzetek Szervezete:
https://www.un.org/development/desa/socialperspectiveondevelopment/issues/social-integration.html;https
https://www.un.org/development/desa/dspd/social-integration-social-policy-and-development-division.html
11 Health and Well-being in Higher Education: A Commitment to Student Success, NIRSA..:
https://nirsa.net/nirsa/portfolio-items/health-wellbeing-in-higher-education/



https://www.un.org/development/desa/socialperspectiveondevelopment/issues/social-integration.html;https
https://www.un.org/development/desa/dspd/social-integration-social-policy-and-development-division.html
https://nirsa.net/nirsa/portfolio-items/health-wellbeing-in-higher-education/

Egvyszerti meghatarozas

A jolétet optimalis és dinamikus allapotként definidljuk, amely lehetové teszi az emberek
szamara, hogy elérjék teljes potencialjukat.

Tag meghatarozas

A jolétet optimalis és dinamikus allapotként definidljuk, amely lehetdvé teszi az emberek
szamara, hogy elérjék teljes potencidljukat. A mi fokuszunk a jolét két egymastol fiiggetlen
tipusara iranyul: 1) egyéni és 2) kozosségi. Az egyéni jolétet harom egymassal Osszefiiggd
alkotéelem hatdrozza meg: a szubjektiv jolét, az objektiv jolét és a polgari jolét. A kozdsségi
jolétet a kdrnyezet rendszerei és normai hatarozzak meg, amelyek hozzajarulnak az igazsagos
infrastrukturaju lehetdségekhez, hozzaféréshez, erdforrasokhoz, koriilményekhez és egyéb
szociodkologiai timogatasokhoz, amelyek minden egyén szdmara lehetdvé teszik, hogy elérjék
teljes potencialjukat. Az egészre Osszpontositva: az egész emberre, az egész oktatasi
tapasztalatra, az egész intézményre, az egész kozosségre a jolét sokrétii célla és egy megosztott
a feleldsséggé valik az egész kampusz szdmara.

Egyéni jolét

Harom 0sszefliggd alkotdelem hatarozza meg: a szubjektiv jolét, az objektiv jolét és a polgari
jolét.

1. A szubjektiv jolét akkor fejezddik ki, amikor az emberek jol érzik magukat és jonak
gondoljak az életiiket; magasan rangsoroljak magukat az élet boldogsag- és elégedettség
mércéjén. Az affektiv (pl.: jol érzi magat) és kognitiv (pl.: azt gondolja, jo az élet)
szempontjai a szubjektiv jolétnek egymastol fliggetleniil mozoghatnak.

2. Az objektiv jolét akkor valdsul meg, amikor az embereknek az alapvetd emberi jogaik
és sziikségleteik kielégiilnek; ebbe beletartozik az élelmiszer és lakhatds biztonsagos
forrasa, hozzaférés a mentélis és fizikai ellatashoz, valamint az élethez, szabadsaghoz
és személyes biztonsdghoz valo jog, az egyéni identitasok kozotti kiilonbségektdl
fiiggetlentil.

3. A polgari jolétet a kozosség tamogatd értékeivel és a helyi k6zosség tamogatasanak
cselekedetével szoktak demonstralni. Ezek a kozosségek magukba foglalhatjak az
egyetemi-, helyi-, allami-, nemzeti- és globalis kozosségeket. Felismerve sajat értékiiket
¢s az egész kozosségre gyakorolt hatast, az egyének elutasitjak elfogult és eloitéletes
hitiiket, és aktivan részt vesznek legalabb egy, masoknak elényds magatartdsban. Mas
szavakkal, inkabb tamogatjdk a masok szubjektiv és objektiv jolétét, minthogy
lemondjanak réla.

Kozosségi j61ét

A kornyezet rendszerei és normai hatdrozzak meg, amelyek hozzéjarulnak az igazsédgos
infrastrukturahoz, lehetéségekhez, eréforrasokhoz, koriilményekhez és egyéb tarsadalmi-




okologiai tamogatasokhoz, amelyek mindenki szaimara lehet6vé teszik, hogy elérjék teljes
potencialjukat.

Tovabba célja szandékosan kozosségi kornyezetet teremteni, amely a jolétet tamogatja,
lehetéséget teremt a kozosség Osszes tagja szamara a jolét javitasara. Fontos felismerni,
hogy a fels6oktatasi intézmények és azok tanuloi beagyazodtak egy tarsadalomba, és ennek
a tarsadalomnak a szerkezete mélyrehatéan befolyasolja a kdzérzetet.

5. KRITERIUMOK

Mindegyik kritériumhoz ellendrizhetd bizonyitékot kell biztositani. Példak megfeleld
bizonyitékokra minden kritériumhoz rendelkezésre allnak.

5.1. Healthy Campus Menedzsment

Kornyezet, irodalom ¢és sziikségletek

1 | Az egyetemnek meg kell jelolnie mar Tevékenységi terv (1,2,3,4)
1étez6, a Healthy Campus Eredeti terv (1,2)
keretrendszeréhez kapcsolodo Stratégiai terv (1,2)
programokat annak érdekében, hogy Uzleti terv (1,2,3,4)
attekinthetd legyen, hogy milyen alapok | Jelentés (1,2,3.,4)
allnak rendelkezésre a kivitelezéshez. Eredmények (3,4)

2 | Az egyetemi kozosség sziikségleteinek Szabalyozasok (1,2)
meghatarozasa ¢és a stratégiai terv Ulés jegyzOkonyv (1,2,3,4)
kidolgozasanak megkezdése érdekében, | Felmérés/Kérddiv/Modszer (3)
az egyetemnek meg kell jelolnie és Erintett-térkép (4)
figyelembe vennie mar létez6 Hivatalos honlap (link) (1,2,3,4)
programokat, kutatasokat, tanulmanyokat | Hirek (1,2,3)
és belsé munkacsoporti elemzéseket. Film (1,2,3,4)

3 | Az egyetemnek lehet6vé kell tennie az Egyéb/Hozzaszolas (1,2,3,4)
egyetemi k6zoOsség szdmara, hogy
kifejezze igényeit és észrevételeket
tegyen a Healthy Campus
keretrendszerével kapcsolatban.




Az egyetemnek azonositania kell
valamennyi érdekelt felet és a Healthy
Campus szemlélet teriileteihez
kapcsolddo tevékenységiiket annak
érdekében, hogy élvezhesse a koztiik
megvaldsuld egylittmiikodések elonyeit
vagy Uj partnerségeket javasolhasson.

Vezetés

Az egyetemi vezetésnek azonositania
kell az

egyetemi kozdsség igényeit, melyeknek
elsébbséget kell élvezniiik az iranyelv €s
a célok fejlesztése kozben.

Az egyetemi vezetdségnek meg kell
mutatnia €s ki kell nyilvanitania a
Healthy Campus szemlélet
megvalositasdhoz, fenntartdsdhoz és
fejlesztéséhez vald elkotelezettségét.

Az egyetemi vezetésnek meg kell
hatéroznia a Healthy Campus iranyelveit
¢s céljait, tovabba gondoskodnia kell
arrol, hogy azok 6sszhangban legyenek
az egyetem stratégiai irdnyultsdgaval.

Az egyetemi vezetdségnek biztositania
kell a Healthy Campus szemlélet
értékelési folyamatat és ellendrzését a
belsd és

kiils6 kornyezet valtozasaihoz igazitott
gyakorisaggal.

Eredeti terv (5,6,7,8)
Tevékenységi terv (5,6,7,8)
Stratégiai terv (5,6,7,8)
Jelentés (5,6,7,8)

Hivatalos honlap (5,6,7,8)
Egyéb/Hozzaszolas (5,6,7,8)

Jovokép, stratégia és cselekvési terv

Az egyetemnek meg kell hatdroznia a
Healthy Campus-ra vonatkozo hosszl
tavua jovoképét.

10

Az egyetemnek meg kell alkotnia és
végre kell hajtania a stratégiat, amely a
jOovoképbol

szarmazik.

11

Ennek tartalmaznia kell legalabb egy
stratégiai fokuszpontot a Healthy
Campus hataskorének minden egyes
tertiletéhez. A Healthy Campus jovokép
¢s stratégia fejlesztésével az egyetemnek
mérhetd célokat, cselekvési terveket és
indikétorokat kell meghataroznia.
Megjegyzés 1: az elvallalt Healthy
Campus

tevékenységeknél figyelembe kell venni,
hogy azok kozvetleniil hogyan jarulnak
hozz4 a fenntarthat6 fejlodési célok
(SDG-k), tovabba az emberi jogok,

Eredeti terv (9,10,11)
Tevékenységi terv (9,10,11)
Stratégiai terv (9,10,11)
Jelentés (9,10,11)

Hivatalos honlap (9,10,11)
Egyéb/Hozzaszolasok (9,10,11)




illetve a kapcsolddd nemzeti és
nemzetkozi szakpolitikai dontések
megvalositdsdhoz és megvalosuldsidhoz.

Szerep, felelosség

12 Az egyetemi vezetdségnek meg kell Munkakori leiras (12,13,14)
jeldlnie szerep- €s felelosségi koroket a Szervezeti tablazat (12,13,14)
Healthy Campus szemlélet kezeléséhez. | Eredeti terv (12,13,14)

13 Az egyetemnek ki kell neveznie egy Tevékenységi terv (12,13,14)
operativ szinten felelos személyt az Stratégiai terv (12,13,14)
intézményi vezetés részérdl a Healthy Jelentés (12,13,14)

Campus szemlélet vezetésére és Hivatalos honlap (12,13,14)
tdmogatasara. Egyéb/Hozzaszo6lasok (12,13,14)

14 A szolgéltatasok kozotti egyiittmiikodés
érdekében az egyetemnek 1étre kell
hoznia ¢és fent kell tartania egy atfogé és
multidiszciplinaris iranyitd bizottsagot,
amely a Healthy Campus
megvalositasaért és fejlesztéséért felelds.

Az iranyit6 bizottsag tagjai kozott kell,

hogy legyen legalabb egy-egy {6 a

hallgatok, az oktatok, a karok, illetve a

vezetdség képviseletében. A

képviseldknek évente legalabb egy

megbeszélésen részt kell venniiik.
Eréforrasok

15 Az egyetemi vezetdségnek biztositania Eredeti terv (15,16,17)
kell az er6forrasok elérhetdségét a Tevékenységi terv (15,16,17)
Healthy Campus szemlélet szdmara. Stratégiai terv (15,16,17)
(emberi eréforrasok, pénziigyi Jelentés (15,16,17)
eréforrasok) Hivatalos honlap (15,16,17)

16 A Healthy Campus jovoképének és Fundraising akta (16)
stratégiajanak megfeleléen az Szponzor akta (16)
egyetemnek Szamviteli akta (16)
pénziigyi er6forrasok gytjtésére iranyuld | Egyéb/Hozzaszolasok (15,16,17)
(fundraising) folyamatokat kell terveznie,
megvalositania, értékelnie és fejlesztenie,
melyek kapcsolodnak a Healthy Campus
egy vagy tobb teriiletéhez.

17 Az egyetemnek biztositania kell egy
altalanos kockazatértékelési tervet a
munkahelyeknek és az egyetem
teriileteinek.

Kommunikacio
18 Az egyetemnek megfeleld Kommunikacios terv (18,19)

kommunikécios
politikat kell alkalmaznia a belsé és kiilsd

Tevékenységi terv (18,19)
Stratégiai terv (18,19)




érintettek felé. A kommunikacios
politikanak helytallonak kell lennie az
egyetemi k6zdsség szdmara, hatékonyan

Jelentés (18,19)
Hivatalos honlap (18,19)
Hivatalos kozdsségi média (19)

atadva a helyes lizeneteket, jo idopontban | Hirek (19)
a megfeleld személyeknek. Film (19)

19 Az egyetemnek évente legalabb egy Képek (19)
kommunikaciés kampanyt kell Egyéb/Hozzaszolasok (18,19)
lefolytatnia a Healthy Campus minden
teriiletére vonatkozoan.

Erdekelt felek és halozat

20 Az egyetem egyiittmiikddik a hallgatoi-, | Tevékenységi terv (20,21,22,23)
kari- és dolgozoi szervezetekkel, melyek | Stratégiai terv (20,21,22,23)
képviselik a hallgatokat, karokat és a Jelentés (20,21,22,23)
dolgozokat a Healthy Campushoz Hivatalos honlap (20,21,22,23)
kapcsolodo projektekben. Hivatalos kozdsségi média

21 Az egyetem egyiittmiikddik kiilsd (20,21,22,23)
érintettekkel a Healthy Campushoz Hirek (20,21,22,23)
kapcsold6do projektekben. Szervezeti tablazat (20)

22 | Az egyetemnek részt kell vennie nemzeti | Film (22,23)
egyetemi halozatokban. Képek (22,23)

23 Az egyetemnek részt kell vennie Egyéb/Hozzaszolasok (22,23)
nemzetkdzi egyetemi haldzatokban.

Események, programok és tevékenységek

24 Az egyetem az egyetemi kozosség Tevékenységi terv (24,25,26,27,28)
szamara legalabb évente egy eseményt Stratégiai terv (24,25,26,27,28)
szervez, hogy 6sszehozza a Healthy Jelentés (24,25,26,27,28)
Campus kiilonbo6z6 teriileteit. Az Napirend (24,25,26,27,28)
eseménynek be kell vonnia szakértoket Hivatalos honlap (24,25,26,27,28)
kiilonboz6 tertiletekrdl, oktatoi és Hivatalos K6zosségi Média
tajékoztatodi tartalmat kell nytjtania és (24,25,26,27,28)
konkrét tevékenységeket kinalnia. Hirek (24,25,26,27,28)

25 Az egyetem az egyetemi kozosség Film (24,25,26,27,28)
szadmara szervez eseményeket, Képek (24,25,26,27,28)
workshopokat, konferencidkat, Telefonos alkalmazés (26)
szeminariumokat €s/vagy mas Egyéb/Hozzaszolas (24,25,26,27,28)
képzéseket melyek a Healthy Campus
minden tertiletét lefedik és egyuttal
hangsulyozottan igazodnak a
fenntarthat6 fejlédési célokhoz (SDG-
khez) az emberi jogokhoz és a
kapcsolddo nemzeti és nemzetkozi
szabalyokhoz.

26 Az egyetem alkalmazza a digitalis

technologidkat annak érdekében, hogy
segitségével az egyetemi kozdsség egyes
tagjai szamara megfeleld egészséges




tevékenységeket javasoljon, tovabba
tandcsokat adjon a sziikségleteik és
lehetdségeik fliggvényében.

27

Az egyetemnek terveznie ¢s kiviteleznie
kell, legalabb hetente, olyan
tevékenységeket melyek egy vagy tobb
Healthy Campus teriilethez
kapcsolodnak.

28

Az egyetemnek javaslatot kell tennie az
ingyenesen vagy megfizethetd aron
igénybe vehet6 tevékenységekre
vonatkozoan a Healthy Campus
keretrendszerébe tartozd minden egyes
tertileten.

Ertékelés és fejlesztés

29

Az egyetem rendszeres idokozonként
feliilvizsgalja és értékeli a Healthy
Campus szemlélet miikddését, illetve a
kitizott célok elérését.

30

Az egyetem figyeli és jegyzi a Healthy
Campusban val6 részvételt és a
kapcsolodd programokat és eseményeket.
Legalabb az egyetemi kdzosségbdl a
tevékenységekben, szervezett
eseményeken, workshopokon,
konferenciakon, szeminariumokon
¢és/vagy képzéseken résztvevok szamat,
az események gyakorisagat, illetve a
belsd és kiilsd bevont érintettek szamat.

31

Az egyetem értékeli az egyetemi
kozosség elegedettséget a Healthy
Campus szemlélettel kapcsolatban és
valaszol a felvetésekre vagy
megjegyzésekre.

32

Az egyetem része legalabb egy olyan
nemzeti vagy nemzetkozi egyetemi
halozatnak, amely teljesitményértékeld
eszkozoket nyljt, hogy a sajat
miikodésiiket 6ssze tudjak hasonlitani
masokéval.

33

Az egyetem évente frissiti a
tevékenységek/programok listajat, és
megvizsgalja, hogy azok tovabbra is
megfelelnek-e az egyetemi kozosség
sziikségleteinek, illetve illeszkednek-e a
Healthy Campus keretrendszerébe.

Jelentés (29,30,31,31,33)
Tevékenységi terv (29,30,31,31,33)
Stratégiai terv (29,30,31,31,33)
Hivatalos honlap (29,30,31,31,33)
Hirek (29,30,31,31,33)
Egyéb/Hozzaszolasok (29,30,31,31,33)




5.2. Fizikai Aktivitas és Sport

Kritérium

Bizonyitékok

34

Az egyetem olyan fizikai
tevékenységeket €s sport programokat
biztosit, amelyek figyelembe veszik az
egyetemi kozosség specialis sziikségleteit
¢s jellemzoit.

35

Az egyetemnek meg kell hataroznia sajat
jovOkeépét, kiildetését és értékeit a fizikai
aktivitas és a sport szolgaltatasara
vonatkozoan.

36

Az egyetemnek egy kiilon kdltségvetési
keretet kell biztositania a sport dgazata
szadmara.

37

Az egyetemnek fel kell allitania egy
marketing tervet a fizikai aktivitasra és a
sportra vonatkozdan.

38

Az egyetemi fizikai aktivitas- és sport
programokat belsé szakértdi csapatok
altal kell kifejleszteni és bevezetni.

39

Az egyetem legalabb évente szervez egy
elsdsegély kurzust azok szamara, akik
fizikai aktivitast végeznek vagy
sportolnak, illetve a kapcsolodo
személyzetnek és edzOknek.

40

Az egyetem infrastruktarajanak
megfeleldnek kell lennie beltéri sport
szamara. Ezek tartozhatnak az
egyetemhez, vagy lehetnek a kornyék
onkormanyzataval, klubjaival k6zosen
hasznalt 1étesitmények.

41

Az egyetem infrastruktardjanak
megfeleldnek kell lennie kiiltéri sport
szamara. Ezek tartozhatnak az
egyetemhez, vagy lehetnek a kornyék
onkormanyzataval, klubjaival k6zosen
hasznalt 1étesitmények.

42

Az egyetem infrastruktardjanak
megfeleldnek kell lennie vizisportok
szamara. Ezek tartozhatnak az
egyetemhez, vagy lehetnek a kornyék
onkormanyzataval, klubjaival k6zosen
hasznalt 1étesitmények

43

Az egyetem biztositja a
sportlétesitmények biztonsagat.

44

Az egyetem megkdnnyiti a
sportlétesitmények megkozelitését és
eltavolitja a lehetséges akadalyokat.

Tevékenységi terv (34, 35, 36, 37, 38,
39,40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66)
Stratégiai terv

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44,45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Jelentés

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Hivatalos honlap

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44,45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Hivatalos k6z6sségi halozat

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Programok

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44,45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Fizikai aktivitds és Sport terv

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Hivatalos dokumentum (35)
Marketing terv (37)

Szervezeti tablazat (38)

Munkakori leiras (38)

Ugyvezetés rendszer, Software,
Applikécio (45)

Egyetemi infrastruktura térkép,
helyezkedés, kapcsolat, szabalyzat
(40,41,42,43,44)

Eves tervezés a megel6z6 karbantartés
¢s a sport felszerelések javito
beavatkozasainak datumaival (43)




45

Az egyetemnek megfeleld eszkozoket
kell hasznalnia sportlétesitmények
bérléséhez ¢és azok hasznalatanak
értékeléséhez.

46

Az egyetemnek kindlnia kell olyan
tevékenységeket ¢s/vagy eseményeket,
amelyek lehetévé teszik az egyetemi
koz06sség szamara egy egyén személyes
helyzetének értékelését a fizikai
aktivitasban valo részvétele
szempontjabol.

47

Az egyetem tamogat vagy szervez
programokat a fizikai aktivitasban és
sportban megvalositandd nemi
egyenldség népszerisitéséért.

48

Az egyetem tdmogatja vagy szervez
fizikai aktivitasi és sport programokat a
fogyatékkal él0k szamara.

49

Az egyetem tamogatja vagy szervez
fizikai aktivitasi és sport programokat az
egyetemi kozdsség nem aktiv
személyeinek szamara.

50

Az egyetem szervez fizikai aktivitasi és
sport programokat az 01j hallgatok
szamara.

51

Az egyetem szervez fizikai aktivitasi és
sport programokat a nemzetkdzi
cseredidkok szdmara.

52

Az egyetem biztosit fizikai aktivitas- és
sport tanacsadast az egyetemi kozosség
szadmara.

53

Az egyetem népszerusiti a fizikai
aktivitast és a sportot a leendd hallgatok
korében.

54

Az egyetem népszerisiti fizikai
tevékenységeit és sportjait az dregdidkjai
korében.

55

Az egyetem 6nalldéan vagy masokkal
egylittmiikddve szervez olyan
sportrendezvényeket, melyek nyitottak a
helyi k6z0sség szamara.

56

Az egyetem szervez sportversenyeket az
egyetemen beliil.

57

Az egyetem vagy annak klubjai/hallgatéi
részt vesznek legalabb egy sportban egy
nemzeti egyetemi sportversenyen.

58

Az egyetem Ondlloan szervez nemzeti és
nemzetkdzi sporteseményeket és
bajnoksagokat és részt vesz ilyenek
szervezésében.

Elérhet6vé kell tenni az
Iétesitményekben egy listat az
elsOsegély felszerelésrol (43)
Palyazati terv (66)

Szabalyzatok (60,62)

Hirek

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Film/Kép

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)

Egyéb

(34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66)




59

Az egyetemnek ezeket az eseményeket
katalizatorként kell hasznalnia a Healthy
Campus szemlélet és még altaldnosabban,
az egészséges ¢letmdodhoz kapcsolddo
tevékenységek ¢és programok
megvaldsitasdhoz.

60

Az egyetem kettds karrier programot
nyujt.

61

Az egyetem kifejleszt onkéntes
programokat az események ¢€s a
sporttevékenységek tdmogatasara.

62

Az egyetem elismeri a hallgatoinak
testmozgas-tevékenységeit €s sportban
valo részvételét oly modon, hogy azt az
egyetemi diploma mellékleteként
tanterven kiviili tevékenységként
megemliti, vagy beilleszti a sportot a
tantervbe.

63

Az egyetem szabadtéri tevékenységeket
kinal. (hegy, erdd, folyo, strand, park)

64

Az egyetem népszerusiti és megdrzi a
hagyomanyos jatékokat és sportokat.

65

Az egyetem olyan tevékenységeket kinal,
melyek népszerisitik a fizikai aktivitas és
a sport értékeit az egyetemi kdzosségnek.

66

Az egyetem az elmult 3 évben legaldbb
egy, a fizikai aktivitas €s a sport
tertiletére vonatkozo kiilsé pénziigyi
tamogatasi programra palyazott.

5.3. Taplalkozas

Kritérium

Bizonyitékok

67

Az egyetemnek ki kell neveznie egy
személyt vagy csoportot (bizottsag)
amely az élelmezési és taplalkozassal
kapcsolatos egyéb szolgaltatasokért
felel0s.

68

Az egyetemnek tobbek kozott
fenntarthato élelmezési és taplalkozassal
kapcsolatos szolgaltatasokat kell
biztositania olyan ételekkel és
¢lelmiszerekkel, amelyek megfeleldek az
egyetemi k6zOsség szamara.

69

Az egyetem étkeztetésért felelds
szolgaltatojanak tajékoztatnia kell a
fogyasztokat a menii Osszetevairdl, a
tapértékekrol, kiilonos tekintettel a
leggyakoribb allergénekre.

Szervezeti/Mukodési tablazat,
Munkakori leiras (67)

Tevékenységi terv (67, 68, 69, 70, 71,
72,73,74)

Stratégiai terv (67, 68, 69, 70, 71, 72,
73,74)

Jelentés (67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74)
Hivatalos honlap (67, 68, 69, 70, 71, 72,
73,74)

Hivatalos kozdsségi halozat (67, 68, 69,
70,71,72,73,74)

Taplalkozas és étel szolgaltatasi terv
(67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74)
Kommunikacios terv (67, 68, 69, 70,
71,72,73,74)




70

Az egyetem étkeztetésért felelds
szolgaltatoja egészséges mentiivalasztékot
kinal megfizethetd aron, legalabb egy
kiegyensulyozott mentivel, amely egy
arban van az egy¢b meniikkel vagy még
olcsobb is azokndl.

71

Ingyenes ivoviz vételi allomasok
elérhetdek az egyetem tertiletén.

72

Az egyetem taplalkozési tanacsadast
biztosit az egyetemi k6z0sség szdmara.

73

Az egyetemnek célzott stratégiat kell
alkalmaznia annak érdekében, hogy
minimalizélja az élelmezési és egyéb
taplalkozassal kapcsolatos szolgéltatasok
kornyezeti hatasat.

74

Az egyetem biztositja, hogy az egyetem
tertiletén 1€v6 automatak megfeleld
tapanyag0Osszetételli, mindségi
termékeket kindljanak.

Program workshop, esemény,
tevékenység (68,69,72,73)

Hirek (67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74)
Képzési értekezlet program (68, 69, 72,
73)

Kép (69)

Térkép a helyszinekrdl (71)

Szerzddés ajanlat/feltétel (74)
Termékek listaja (69,74)

Informécid az
¢tkez6termekben/helyiségekben, vagy a
bejaratokban (69,74)

Egyéb (67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74)

5.4. Betegségmegel0zés

Kritérium

Bizonyitékok

75

Az egyetemnek konkrét tevékenységeket
kell terveznie, végrehajtania €s értékelnie
a kronikus, nem fert6z6 betegségek
csOkkentése érdekében.

76

Az egyetem legalabb évente szervez
megeldzeési programokat a kronikus, nem
fertdzo betegségekkel kapcsolatban.

77

Az egyetem népszerlsiti a véddoltasokat
és tajékoztatast ad azok jotékony
hatésair6l, tovabba amennyiben
lehetséges, megfizethetd aron oltast
biztosit a hallgatoknak.

78

Az egyetem népszertisiti a fogészati
kezeléseket és tajékoztatast ad azok
jotékony hatésairol, tovabba, amennyiben
lehetséges, megtizethetd aron fogészati
kezelést biztosit a hallgatoknak.

79

Az egyetem legalabb évente egyszer
megeldzést célz6 programokat szervez a
fert6z6 betegségekkel kapcsolatban.

Tevékenységi terv (75, 76, 77,78, 79,
80, 81)

Stratégiai terv (75, 76, 77, 78, 79, 80,
81)

Jelentés (75, 76, 77, 78, 79, 80, 81)
Hivatalos honlap (75, 76, 77, 78, 79, 80,
81)

Hivatalos kozosségi halozat (75, 76, 77,
78,79, 80, 81)

Betegség megeldzési terv (75, 76, 77,
78,79, 80, 81)

Kommunikacios terv (75, 76, 77, 78,
79, 80, 81)

Program workshop, esemény,
tevékenység (75, 76, 77, 78, 79, 80, 81)
Hirek (75, 76, 77, 78, 79, 80, 81)
Képzési értekezlet program (75, 76, 77,
78,79, 80, 81)

Egyéb (75, 76,77, 78, 79, 80, 81)
Termékek listaja (69,74)




80

Az egyetem fert6z0 betegségekkel (HIV
stb.) foglalkozo tligyfélszolgalatot
biztosit.

81

Az egyetem felhivja a figyelmet az
egészségiigyi szlirdvizsgalatok
fontossagara ¢€s tajékoztatast nytjt
azokrol, tovabba, amennyiben lehetséges,
megfizethetd aron ilyen vizsgalatokat
biztosit a hallgatéknak.

Informacié az
¢tkez6termekben/helyiségekben, vagy a
bejaratokban (69,74)

Egyéb (67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74)

5.5. Mentalis és szocialis egészség

megfeleld, a hallgatdk jollétét és
kikapcsolodasat szolgalo,
tevékenységeket kindl vagy szervez.

Kritérium Bizonyitékok

82 Az egyetem informéciot nyujt az Tevékenységi terv (82, 83, 84, 85, 86,
egyetemi kozdsségnek a mentalis és 87, 88, 89)
szocialis egészségrol. Stratégiai terv (82, 83, 84, 85, 86, 87,

83 Az egyetem mentalis és szocialis 88, 89)
egészséggel kapcsolatos, szakemberek Jelentés (82,83,84,85,86,87,88,89)
altal végzett szlirGvizsgalatokat, Hivatalos honlap (82, 83, 84, 85, 86, 87,
felméréseket és értékeléseket nyujt az 88, 89)
egyetemi k6zdsség szamara. Hivatalos kozosségi halozat (82, 83, 84,

84 | Az egyetem, dnkéntes hallgatok 85, 86, 87, 88, 89)
bevonasaval biztosit egy olyan Mentalis és szocialis egészség
programot, amely segit azonositani vagy | megeldzési terv (82, 83, 84, 85, 86, 87,
észlelni a rossz kozérzet vagy betegség 88, 89) Kommunikacios terv (82, 83,
jeleit a hallgatoknal. 84, 85, 86, 87, 88, 89)

85 Az egyetem hozzaférhetd, tanacsadoi Program workshop, esemény,
szolgaltatasokat vagy megkiizdési tevékenység (82, 86, 88, 89)
készségek megszerzésére iranyuld Hirek (82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89)
képzést nytjt a hallgatok szamara, hogy | Film (88)
megbeszélhessék problémaikat vagy Kép (88)
betegségeiket. Ezen tilmenden az egyéb | Képzési értekezlet program (82, 83, 84,
specialis szolgaltatasok, ideértve a helyi | 85, 86, 87, 88, 89)
egészségiigyi szektort, igénybevétele Egyeb (82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89)
érdekében az egyetemnek rendelkeznie
kell vildgos 4tirdnyitasi renddel is.

86 Az egyetem t4jékoztatast nyujt az
ongondoskodasrol €s a stressz kezelésrol
az egyetemen.

87 Az egyetem felismeri a mentalis és
szocialis egészségre vonatkozo lehetséges
akadalyokat ¢és lehetdséget teremt az
interakciokra és a parbeszédre az
egyetemi k6zoOsség tagjai kozott.

88 A vizsgaiddszak elott és alatt az egyetem




89

Az egyetem népszeriisiti az egészséges
alvasi szokasokrol sz616 kampanyokat,
tajékoztato iiléseket vagy tanacsadasokat
az egyetemi kozosség korében.

5.6. Kockazati magatartas

Kritérium

Bizonyitékok

90

Az egyetem alkalmazhato6 szabalyokat
hataroz meg az alkohollal, drogokkal,
doppingolassal és a dohanyzas jelentette
problémakkal kapcsolatban.

91

Az egyetem megel6zési programokat
szervez az alkohollal, drogokkal,
doppinggal és dohanyzassal
kapcsolatban.

92

Az egyetem oktatasi programokat szervez
a doppingolas megel6zéséért.

93

Az egyetem programokat szervez €s
tajékoztat a szexualis egészség
témakdrében.

94

Az egyetem megel6zési programokat
szervez, hogy csokkentse az esetlegesen
kikozositett csoportok ellen iranyulo
zaklatast és erdszakot.

Tevékenységi terv (90, 91, 92, 93, 94)
Stratégiai terv (90, 91, 92, 93, 94)
Jelentés (90, 91, 92, 93, 94)

Hivatalos honlap (90, 91, 92, 93, 94)
Hivatalos kozdsségi halozat (90, 91, 92,
93, 94)

Kockazati magatartas megel6zés terv
(90, 91, 92, 93, 94)

Kommunikacids terv (91, 92, 93, 94)
Program workshop (91, 92, 93, 94)
Bels6 szabalyozasok (90)

Hirek (90, 91, 92, 93, 94)

egyéb (90, 91, 92, 93, 94)

5.7. Kornyezet, fenntarthatosag és szocialis felelosség

Kritérium

Bizonyitékok

95

Az egyetemnek el kell fogadnia és életbe
kell Iéptetnie egy szabalyozast és egy
tajekoztatast arra vonatkozdan, hogy
biztositsa a campus hozzaférhetdségét az
egész egyetemi kozosség szamara
(beleértve a kerekesszéket hasznalokat,
bicikliket, robogokat, gordeszkakat,
gorkorcsolyakat).

96

Az egyetemnek ki kell dolgoznia egy
tarsuldsi tervet kiils6 érintettekkel, hogy
megvaldsithasson szocialis feleldsséggel
kapcsolatos tevékenységeket €s
népszerlsitse a szocialis befogadast és
Osszetartast.

97

Az egyetemnek olyan kommunikécios
politikat kell alkalmaznia az egyetemi
kozosség felé, amely a kornyezetbarat
utazast népszertiisiti a haztol az egyetemig
¢s a mobilitast az egyetemen beliil.

Tevékenységi terv (95,96, 97, 98, 99,
100) Stratégiai terv (95,96, 97, 98, 99,
100)

Jelentés (95,96, 97, 98, 99, 100)
Hivatalos honlap (95,96, 97, 98, 99,
100) Hivatalos kdzosségi halozat
(95,96, 97, 98, 99, 100)

Mozgositasi terv (95)

Erintettek listaja (96)

Szocidlis feleldsség terv (96)
Fenntarthatdsagi terv (99)
Helyszinek listaja (95, 98)

Képek (95, 96)

Film (95, 96)

Hirek (95,96, 97, 98, 99, 100)

Egyéb (95,96, 97, 98, 99, 100)




98

Az egyetem konkrét tevékenységeket
tervez, hajt végre, értékel és fejleszt
annak érdekében, hogy csokkentse a
kornyezeti hatasat €s novelje a vonzo
zoldfeliiletek (parkok és sportpalyak,
valamint erdok és természetes rétek) és
kék/vizes teriiletek nagysagat (campus
tervezeés a lathato vizért: tavak és
tavacskak, szokokutak, uszodék) az
egyetem terliletén.

99

Az egyetem konkrét tevékenységeket
tervez, hajt végre és értékel annak
érdekében, hogy fejlessze az
infrastruktura és forrasok
fenntarthatosagat és hasznalatat.

100

Az egyetem konkrét tevékenységeket

érdekében, hogy csokkentse a
l1étesitmények energiafogyasztasat és
elkeriilje a pazarlast amennyire csak
lehet.

6. HEALTHY CAMPUS ELOIRASOK

Mindegyik kritériumhoz ellendrizhetd bizonyitékot kell biztositani. Példak megfeleld
bizonyitékokra minden kritériumhoz rendelkezésre allnak.

1.Cikkely - Hozzaférési feltételek

1.

2.

3.

Ezek az el6irasok lefektetik a ,,FISU Healthy Campus" mindsités elnyerésének
feltételeit a vilag minden egyeteme és felsdoktatasi intézménye szamara.

A ,,FISU Healthy Campus” mindsités digitalis feliilet¢hez valé hozzaférésrdl sz616
informéaciot, illetve az ahhoz vald regisztraciot barmely orszag oktatasért vagy
felsdoktatasért felelds minisztériuma altal elismert egyetem kérheti.

A hozzéférés a “FISU Healthy Campus Label” digitalis feliiletéhez ezen a linken
lehetséges http://FISUhealthycampus.sport .

tervez, hajt végre értékel és fejleszt annak

2. Cikkely - Titoktartas és egyenlé banasmoéd

1.

2.

A mindsitési folyamat titkos.

A titoktartds minden olyan dokumentumra és tényre kiterjed, melyekre a FISU altal
kinevezett adminisztracids szerveknek, technikai csapatoknak illetve az


http://fisuhealthycampus.sport/

Ugyfélmenedzsernek, a feliiletet, kommunikaciot és minden segitséget hasznalva
sziiksége volt a mindsitési folyamathoz.

3. Az egyetemek altal nyujtott valamennyi adat az értékelést szolgalja a mindsitési
folyamat soran, tovabba kommunikacios é€s teljesitményértékelés céljabol torténd

felhasznalas esetén mindegyik egyetem beleegyezése sziikséges.

4. A mindsitési folyamat soran az egyenld banasmod minden egyetem szdmara garantalt.

1. Az egyetem mindsitése a felallitott kritériumban elért dsszesitett eredménytol fiigg, a
minimum hozzaférési kovetelmények ¢és a kotelezo kritériumok teljesitése keretein
beliil.

2. A Healthy Campus tertiiletei €s hataskdre a mindsitéshez a kdvetkezok:

2.1.Healthy Campus menedzsment (33 kritérium)
2.1.1.Kornyezet, irodalom és sziikségletek (4 kritérium)
2.1.2.Vezetés (4 kritérium)
2.1.3.JovOkeép, stratégia és cselekvési terv (3 kritérium)
2.1.4.Szerep, feleldsségek (3 kritérium)
2.1.5. Eréforrasok (3 kritérium)
2.1.6. Kommunikécio (2 kritérium)
2.1.7.Erintett felek és halozat (4 kritérium)
2.1.8.Események, programok és szolgaltatasok (5 kritérium)
2.1.9.Ertékelés és fejlesztés (5 kritérium)

2.2.Fizikai aktivitas és sport (33 kritérium)

2.3.Téplalkozas (8 kritérium)

2.4 .Betegségmegel6zés (7 kritérium)

2.5.Mentalis és szocidlis egészség (8 kritérium)

2.6.Kockazati magatartas (5 kritérium)

2.7.Kornyezet, fenntarthatosag és szocialis feleldsség (6 kritérium)



3.

Az egyetemek rangsora a kritériumuk szerint elért pontjaik alapjan fog kialakulni, ezt
“Mindsitési Statusz-nak hivjuk.

3.1.A programhoz vald csatlakozés elsd évében az egyetem megkapja a “mindsitett”

statuszt, ha tobb mint 39 elismert kritériuma van.

3.2. A programban torténd részvétel masodik éve utan, az egyetem megkapja a kdvetkezo

statuszok valamelyikét, attol fiiggden, hogy hany kritériumnak felel meg.
3.2.1 Mindsitett: 40-50 kritériumnak megfelelt;
3.2.2 Bronz mindsités: 51-65 kritériumnak megfelelt;
3.2.3 Eziist mindsités: 66-80 kritériumnak megfelelt €s legalabb 1 minden

terlileten;

3.2.4 Arany mindsités: 81-90 kritériumnak megfelelt és legalabb 2 minden
teriileten.

3.2.5 Platina mindsités: 91-100 kritériumnak megfelelt; és legalabb 3 minden
tertileten.

4. Cikkely - Ertékelé bizottsag

1.

A FISU Ertékeld Bizottsaga az az illetékes csoport, amely megadhatja, illetve
visszavonhatja az egyetem mindsitését;

Az Ertékelé Bizottsag tagjai a FISU fétitkara, a FISU iigyvezetd igazgatoja, a FISU
Healthy Campus igazgatoja és a FISU Végrehajto Bizottsaganak két meghivott tagja.

5.Cikkely - Minésitési idoszak és iitemterv

1.
2.

Mindsitési idOszakra kétévente keriil sor;

Minden iddszak elsd évében az egyetemnek egy onértékeld feladatot kell
végrehajtania a FISU Healthy Campus csapatanak kozremiikodésével, jelentés €s a
mindsités megitélése is ekkor torténik. A paratlan években a mindsités folyamatos
fejlesztése €s fenntartasa zajlik. A mésodik €s a paros években kiilsé feliilvizsgalati
eljaras torténik, jelentés- és mindsitésmegujitassal.

Az els6 évben, regisztracio és fizetés utan, minden egyetemnek kilenc honap 4ll
rendelkezésére, hogy megfeleljen a FISU Healthy Campus kritériumainak és
dolgozzon azokon. A kilenc honapos iddszak utan a FISU-nak egy honap all
rendelkezésére, hogy elkiildje az értékeld jelentést és megajanlja a besorolast és a
mindsités szintjét. Az egyetemeknek egy honapon beliil el kell kiildeniiik a
visszajelzést, elfogadva vagy visszautasitva az értékelést. Az egyetemi visszajelzés
utan a FISU megitéli az egyetemnek a mindsitést és az igazolast.

Az egyetemek mindsitési idészakanak paros évei alatt, a helyszini ellendrzés a tizedik
honap masodik hetében torténik.

6.Cikkely - Koltségek

1. A mindsitési koltségeket a FISU minden kétéves ciklusra hivatalosan kozzéteszi.
2. Az egyetemek éves dijat fizetnek a FISU-nak.



7.Cikkely - Nem szabalyozott kérdések és feliilvizsgalat

1. Ezen szabalyzatbol kimaradt kérdést és barmilyen elére nem latott helyzetet a FISU
Végrehajto Bizottsaga fogja feliilvizsgalni és modositani
2. A standard dokumentumot és a szabalyzatokat kétévente kell feliilvizsgalni.



